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„Po(d)stawa urzędnika – wiedza i etyka”

Projekt jest współfinansowany z Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 


Nysa, dnia 1 lipca 2011 roku 
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Po(d)stawa urzędnika – wiedza i etyka”

§1 

INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pod nazwą „Po(d)stawa urzędnika – wiedza i etyka”, zwany dalej projektem, jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V „Dobre rządzenie”, Działanie 5.2 „Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej”, Poddziałanie 5.2.1 „Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31 października 2012 r.

3. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości usług publicznych świadczonych przez pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.

4. Realizatorem projektu jest Gmina Nysa.

5. Siedziba Biura Projektu mieści się w Urzędzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15, Wydział Inicjatyw i Przedsiębiorczości, pokój 024.
§2

UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 140 osób – pracownic/pracowników Urzędu Miejskiego               w Nysie zatrudnionych na stanowisku urzędniczym w oparciu o umowę o pracę na czas nieokreślony, zgodnie ze złożonym wnioskiem o dofinansowanie projektu                  nr POKL.05.02.01-00-005/11. 
2. Biorąc pod uwagę cel projektu, w pierwszej kolejności na listę uczestników będą zapisywane osoby, które zajmują się w ramach swoich zakresów obowiązków wydawaniem/przygotowaniem decyzji administracyjnych, opracowywaniem projektów uchwał Rady Miejskiej oraz osoby zaangażowane w realizację otwartych konkursów ofert na zadania publiczne Gminy Nysa.

3. Udział w  projekcie jest bezpłatny.
4. Wszelkie przekazane uczestnikom/uczestniczkom materiały są bezpłatne. Podlegają one zwrotowi w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub wykreślenia z listy uczestników.
5. Uczestnik/uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a uczestniczyć we wszystkich zadeklarowanych modułach tematycznych.
6. Uczestnik/uczestniczka zobowiązany/a jest do niezwłocznego informowania Biura Projektu o planowanej nieobecności, zmianie lub utracie zatrudnienia, zamiarze rezygnacji z udziału w projekcie lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację projektu.

§3

REKRUTACJA

1. Rekrutację uczestników/uczestniczek projektu prowadzi Biuro Projektu, powołane Zarządzeniem Nr 210/2011 Burmistrza Nysy z dnia 28 kwietnia 2011 r.

2. Rekrutacja uczestników i uczestniczek projektu odbywa się poprzez złożenie Formularza zgłoszeniowego, co jest jednocześnie zobowiązaniem do udziału 
w całym projekcie. Formularz zawiera oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w niniejszym Regulaminie, informację o spełnianiu dodatkowych kryteriów, deklarację udziału w jednym lub kilku modułach tematycznym, akceptację przełożonego co do zgodności wybranej tematyki szkolenia/kierunku studiów podyplomowych z zakresem pełnionych obowiązków służbowych. Wzór Formularza Zgłoszeniowego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Zgłoszenia przyjmowane są w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2011 r. 

4. Biuro Projektu dokonuje weryfikacji Formularzy zgłoszeniowych pod kątem kwalifikowalności uczestnika/uczestniczki w projekcie i sporządza listę uczestników projektu.
5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie Deklaracji udziału w projekcie, której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, opatrzonej własnoręcznym podpisem i złożonej w wersji papierowej w Biurze Projektu wraz 
z Oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, których wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

6. Deklarację udziału w projekcie uczestnik/uczestniczka wypełnia w pierwszym dniu udziału w szkoleniu/rozpoczęciu zajęć na studiach podyplomowych.
7. Biuro Projektu prowadzi rekrutację dodatkową w przypadku zgłoszenia się niewystarczającej liczby uczestników lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
8. Uczestnik/uczestniczka nie zostanie wpisany/a na listę uczestników w przypadku:

a) nie spełnienia warunków wymienionych w Regulaminie Rekrutacji,
b) nie wyrażenia zgody na badania ankietowe,

c) nie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych.
9. Nadzór nad właściwym procesem rekrutacji sprawuje Koordynator/ka Projektu.

§ 4

SZKOLENIA I STUDIA PODYPLOMOWE
1. Działania w ramach projektu odbywać się będą w następujących modułach szkoleniowych:
a) Moduł 1 (październik-grudzień 2011) - sześciogodzinne szkolenie z zakresu Kodeksu Postępowania Administracyjnego dla 60 osób przeprowadzane 
w Urzędzie Miejskim w Nysie.

b) Moduł 2 (styczeń-maj 2012) - szkolenia specjalistyczne trwające 6, 12 lub 18 godzin dla 40 osób, przeprowadzane poza siedzibą Urzędu Miejskiego 
w Nysie.

c) Moduł 3 (październik 2011-czerwiec 2012) - studia podyplomowe dla 10 osób.

d) Moduł 4 (październik 2011-czerwiec 2012) - szkolenia z zakresu Kodeksu Etyki Urzędniczej dla 140 osób przeprowadzane w Urzędzie Miejskim w Nysie.

a) W szkoleniach specjalistycznych (moduł 2) wyodrębnia się 3 poziomy godzinowe szkoleń w zależności od poziomu trudności i skomplikowania ich treści: 

b) 6 godzinne – szkolenia z zakresu kultury, sportu, turystyki, drogownictwa                             i komunikacji, danych osobowych oraz innych - 20 osób,
c) 12 godzinne – szkolenia z zakresu zabytków, funduszy unijnych, spraw obywatelskich, budownictwa i inwestycji, gospodarki komunalnej i planowania przestrzennego oraz rolnictwa i ochrony środowiska - 10 osób,
d) 18 godzinne – szkolenia z zakresu informatyki, finansów publicznych, działalności   gospodarczej, oraz zlecania zadań publicznych - 10 osób.
2. Ostateczna decyzja co do zaszeregowania danego szkolenia do odpowiedniego poziomu godzinowego należy do Biura Projektu.
3. Uczestnicy szkoleń specjalistycznych i studiów podyplomowych (moduł 2 i 3) są zobowiązani do udziału również w szkoleniu KPA i szkoleniu KEU (module 1 i 4).

4. Uczestnikami Modułu 4 są wszyscy urzędnicy Urzędu Miejskiego w Nysie (140 osób), również ci, którzy nie uczestniczą w modułach 1, 2 bądź 3.

5. Dodatkowym warunkiem udziału w szkoleniach specjalistycznych (moduł 2) bądź studiach podyplomowych (moduł 3) jest adekwatność tematyki szkoleń/studiów 
z wykonywanym zakresem obowiązków służbowych. 

6. Wykluczenie uczestniczki/uczestnika z udziału w projekcie może nastąpić 
w przypadku:

a) Rezygnacji z udziału w projekcie potwierdzonej w formie pisemnej, według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
b) Uzasadnionej decyzji Biura Projektu.
7. W szczególnych przypadkach Biuro Projektu może uznać, iż usprawiedliwione nieobecności nie powodują skreślenia z listy uczestników.

8. Warunkiem udziału w studiach podyplomowych (moduł 3) jest rozpoczęcie 
i ukończenie studiów podyplomowych w okresie trwania projektu, tj. w roku akademickim 2011/2012, najpóźniej do 31 października 2012 r. 
9. Uczestnik/uczestniczka studiów podyplomowych (moduł 3) – zobowiązany/a jest do składania comiesięcznych oświadczeń o kontynuowaniu nauki, a na prośbę Biura Projektu dostarczenia stosownego zaświadczenia z uczelni, na której pobiera naukę.
10. Za ukończenie studiów podyplomowych (moduł 3) rozumieć należy ukończenie udziału w zajęciach oraz przygotowanie i obronę pracy dyplomowej bądź zaliczenie egzaminu końcowego, zgodnie z zasadami danej uczelni i danego kierunku studiów, co zostanie potwierdzone stosownym dokumentem (dyplom, zaświadczenie, certyfikat, świadectwo, itp.).

11. W przypadku rezygnacji ze studiów (moduł 3), bądź ich nie ukończenia w okresie realizacji projektu, o którym mowa w pkt.9, uczestnik/uczestniczka studiów podyplomowych zobowiązany/a jest do zwrotu kosztów studiów, jakie zostały poniesione na jego osobę w ramach projektu.
12. Uczestnicy modułu 1 i 4 – dokonują zapisów na szkolenia w zaplanowanych przez Biuro Projektu terminach, a w przypadku niemożliwości udziału w szkoleniu                                 w zaplanowanym terminie zobowiązani są wskazać osobę z innego terminu, z którą dokonają zamiany terminu szkolenia.

13. W przypadku udziału w szkoleniach specjalistycznych (moduł 2), miejsca i terminy szkoleń zostaną ostatecznie ustalone z wyłonioną instytucją szkoleniową i odbędą się w przedziale czasowym od 1 stycznia do 31 maja 2012 r.

14. Uczestnik/uczestniczka szkolenia specjalistycznego (moduł 2) zostaje na nie oddelegowany przez pracodawcę – Burmistrza Nysy – i zobowiązany/a jest do przedłożenia w Biurze Projektu potwierdzonej za zgodność z oryginałem kopii formularza delegacji z adnotacją  o udziale w szkoleniu.

15. Uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych (moduł 2) w pełnym wymiarze czasowym potwierdza wykonawca szkoleń poprzez adnotację na formularzu delegacji, liście obecności (której potwierdzone kopie wykonawca przedkłada                  w Biurze Projektu po każdym zakończonym miesiącu szkoleń).
16. Uczestnictwo w szkoleniach KPA i KEU (moduły 1 i 4) będą monitorowane przez Asystenta/kę Koordynatora/ki ds. monitoringu.
§5

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

 2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu.

 3. Regulamin jest publikowany na stronie internetowej www.nysa.pl w zakładce Projektu.

Burmistrz Nysy
Jolanta Barska
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